 Кто относится к иждивенцам работника
В соответствии со ст. 179 ТК РФ при сокращении численности или шлата работников предпочтение в оставлении на работе отдается семейным - при наличии двух или более иждивенцев. Каких лиц можно отнести к числу иждивенцев работника, рассказывает эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ Максим Кудряшов. 
В силу ст. 179 ТК РФ при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается указанным в части второй ст. 179 ТК РФ категориям работников, в частности семейным работникам при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию).
По смыслу этой нормы к числу иждивенцев могут быть отнесены любые члены семьи работника. При этом критериями отнесения к числу иждивенцев являются нетрудоспособность члена семьи и нахождение его на полном содержании работника или получение от работника помощи, которая является для него постоянным и основным источником средств к существованию.
Между тем трудовое законодательство не предусматривает норм, устанавливающих, какие лица признаются нетрудоспособными членами семьи.
Согласно части 3 ст. 11 ГПК РФ в случае отсутствия норм права, регулирующих спорное отношение, применяются нормы права, регулирующие сходные отношения (аналогия закона).
На наш взгляд, в рассматриваемом случае могут применяться, например, положения ст. 9 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" или ст. 8 Федерального закона от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", устанавливающие перечень лиц, которые признаются нетрудоспособными членами семьи.
Применяя положения этих норм для целей части второй ст. 179 ТК РФ, нетрудоспособными членами семьи, по нашему мнению, могут быть признаны:
- дети, не достигшие возраста 18 лет либо достигшие возраста 18 лет и обучающиеся по очной форме по основным образовательным программам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, или старше этого возраста, если они стали инвалидами до достижения возраста 18 лет;
- супруга работника, независимо от возраста и трудоспособности, если она занята уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками, не достигшими четырнадцати лет и имеющими право на пенсию, и не работает, или если она достигла пенсионного возраста либо является инвалидом, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности (такое обстоятельство, как временное отсутствие у нее работы, само по себе не свидетельствует о ее нетрудоспособности).
Учитывая требования положений части второй ст. 179 ТК РФ, перечисленные лица признаются иждивенцами, если они находятся на полном содержании работника или получают от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию.
Соответственно, документами, подтверждающими факт нахождения члена семьи на иждивении работника, в рассматриваемом случае являются документы, подтверждающие нетрудоспособность члена семьи, факт и степень родства с работником, и документы, подтверждающие факт нахождения на полном содержании работника или свидетельствующие об оказании работником помощи.
Такими документами в зависимости от конкретных обстоятельств могут являться свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака, справка о составе семьи, справка об обучении члена семьи на очной форме в общеобразовательном учреждении, документы об установлении инвалидности, документы, подтверждающие осуществление денежных переводов, и другие.
Вместе с тем часть вторая ст. 179 ТК РФ распространяются на лиц, в семье которых имеется не менее двух иждивенцев. Отметим, что иждивенчество несовершеннолетних детей предполагается и не требует доказательств.

